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ZATWIERDZAM:

Nowy Sacz, dnia /(/1 wrzesnia 2018 roku

MOK.1110.20.2018

OGLOSZENIE O NABORZE NR 4/2018
do sluzby przygotowawczej
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Saczu

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarmej w Nowym Saczu na podstawie
rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w
sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. 22018 r., poz. 672) oglasza nabér kandydatéw do pelnienia stuzby przygotowawcze;
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozamej w Nowym Saczu na stanowisku
stuzbowym w systemie stuzbie codziennym.

Liczba etatdéw/wymiar etatu 1/1
Stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe Zastepca naczelnika ]
System pelnienia stuzby codzienny
Miejsce pelnienia stuzby Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Sgczu, ul. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz

Gléwne obowiazki na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabér:
1. Analizowanie przepisOw prawa niezb¢dnego do prawidtowego funkcjonowania
Komendy Miejskiej PSP w Nowym Saczu.
2. Opracowywanie prawne dokumentéw Komendy Miejskiej PSP w Nowym Saczu,
w szczegOlnosci w zakresie zatrudnienia i stuzby.
3. Sprawowanie nadzoru, rejestracja i naliczanie dodatkow za czas stuzby pelnionej
w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.
4. Zastepstwo w prowadzeniu kancelarii ogolne;j i sekretariatu Komendanta Miejskiego.
Prowadzenie spraw osobowych pracownikéw cywilnych oraz sporzagdzanie
1 kompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowe;j.
6. Rozliczanie czasu stuzby strazakéw i pracownikéw codziennego systemu stuzby
1 pracy w Komendzie Miejskiej.
7. Prowadzenie zagadnien dotyczacych absencji strazakow i pracownikéw cywilnych
Komendy Miegjskiej PSP.
8. Prowadzenie spraw urlopowych strazakéw i pracownikéw cywilnych Komendy
Miejskiej PSP.
9. Sporzadzanie sprawozdawczosci z prowadzonych zagadnien.
10. Udziat w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby
1 poza nim.
11. Pelnienie wyznaczonych funkcji w ramach stuzby wewnetrzne;.
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12. Przestrzeganie obowigzujacych regulamindéw i ustalonych zasad pracy w zakresie

bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony informacji niejawnych, ochrony danych
osobowych, spraw obronnych oraz odpowiedzialnosci materialnej,

13. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych.

Wymagania konieczne stawiane kandydatom do sluzby:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musza spelniaé nastepujace kryteria
podstawowe, stosowanie do postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.1313 ze zm.),:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

3) korzystaé z petni praw publicznych,

4) posiada¢ co najmniej wyksztatcenie Srednie lub $rednie branzowe,

5) posiada¢ uregulowany stosunek do stluzby wojskowej — dotyczy kandydatow
objetych ewidencja wojskowa,

6) posiada¢ zdolno$¢ fizyczng i psychiczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej (zostanie ustalona orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP dla kandydata, ktéry uzyska najwyzszg ilosé
punktéw w trakcie naboru).

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

I. Kandydat w terminie do dnia 1 pazdziernika 2018 r. sklada nast¢pujace dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozame;j,

Zyciorys,

oswiadczenie o spelnianiu wymogéw koniecznych stawianych kandydatom oraz
oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru i nie wnoszeniu roszczen z tytulu
ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji (wg. wzoru okreslonego

w zalaczniku nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 oraz oswiadczenie o zgodzie na publikacje wynikéw
poszczegdlnych etapdw postgpowania na stronie internetowej, BIP i siedzibie tutejsze;j
komendy (wg. wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do niniejszego ogloszenia o
naborze),

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udziatu kandydata
w testach sprawnosci fizycznej, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do testow sprawnosci fizycznej — ( wg. wzoru okreslonego w zalaczniku
nr 4 do niniejszego ogloszenia o naborze) — dopuszcza si¢ dostarczenie zaswiadczenia
lekarskiego w terminie pdzniejszym, jednak nie pdzniej niz przed przystgpieniem do
testu sprawnosci fizyczne;.
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II. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie

1)
2)

3)

1

2)

3)

4)

5)

od 16 pazdziernika 2018 r. do 19 pazdziernika 2018 r. sklada:
kserokopi¢ $wiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,
kserokopi¢ dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umieje¢tnosci (obustronna kopia dokumentow),
zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarne;j,
o ile kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarne;.

UWAGA:

wymienione w pkt. I skladane dokumenty i o$wiadczenia musza zostaé opatrzone
wlasnorecznym podpisem kandydata do stuzby,

administratorem danych osobowych jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nowym Saczu z siedziba w Nowym Saczu, przy ul. Witosa 69. Podane dane
osobowe beda przetwarzane zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska stuzbowe

w Komendzie Migjskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu.

wzory dokumentéw wymienionych w pkt. I, ppkt. 3-5 (zalgcznik nr 2,3,4) dostepne
beda w sekretariacie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Sgczu
1 na stronie internetowej www.psp-nowysacz.pl,

na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umie$ci¢ nastepujgca
adnotacj¢: ,,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginalem” — data, wlasnore¢czny podpis,
w przypadku braku kompletu dokumentéw wraz z niezb¢dnymi datami oraz
podpisami oferta taka zostanie odrzucona.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w sekretariacie tutejszej komendy (w dni
powszednie od poniedzialtku do piatku, w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie (decyduje data
stempla pocztowego) na adres Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

w Nowym Sgczu, ul. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz — w ustalonych powyzej terminach.
Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach podpisanych imieniem

i nazwiskiem zdopiskiem ,NABOR DO SLUZBY - OGLOSZENIE NR 4/2018”.
Dokumenty ztozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.



ETAPY PRZEPROWADZANIA NABORU

Nabdr do stuzby odbywacé si¢ bedzie w szesciu etapach:
ETAP1

- Werytikacja kompletnosci dokumentéw.
ETAPII

- Test sprawnosci fizycznej.

ETAP III

- Werytikacja dokumentow oraz okreslenie ilosci punktéw za posiadane kwalifikacje
1 uprawnienia.

ETAP 1V

- Test wiedzy

ETAPV

- Rozmowa kwalifikacyjna.
ETAP VI

- Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej.

ETAP1

Przeglad kompletnos$ci dokumentéw zlozonych przez kandydata, ktére wymieniono

w pkt. I niniejszego ogloszenia o naborze oraz dokonanie wstepnej oceny spelniania przez
kandydata wymagan okreslonych w ustawie. Zlozenie dokumentéw niekompletnych lub brak
spelnienia okreslonych w ogloszeniu o naborze wymogdéw powoduje uzyskanie negatywnego
wyniku postgpowania kwalifikacyjnego.

ETAP2

Ocena sprawno$ci fizycznej kandydata do stuzby

Zostanie przeprowadzona w pomieszczeniu hali sportowej Komendy Miejskiej PSP

w Nowym Sgczu, ul. Witosa 69, w dniu 12 pazdziernika 2018 r. od godz. 8.30 zgodnie

z ustalong wczesniej i podang do wiadomosci w odregbnym dokumencie lista, sporzadzona po
zakonczeniu I etapu naboru do stuzby.

Ocena ta, ktorej zostana poddani kandydaci zakwalifikowani w I etapie naboru, zostanie
przeprowadzona na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postepowania kwalifikacyjnego

o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672) oraz
rozporzgdzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czgstotliwosci przeprowadzania okresowych i profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawno$ci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozamej (Dz. U. z 2005 r., nr 261, poz. 2191 ze zm.). Kazdy kandydat podlega testom
sprawnosci fizycznej. Nie przystapienie do testow sprawnoSci fizycznej lub ich nie
zaliczenie powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres

6 miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu



kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Do testu
sprawnosci fizycznej zostang dopuszczeni kandydaci, ktorzy dostarczyli zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen (wg. wzoru
zamieszczonego w zalgczniku nr 4 do niniejszego naboru) oraz okazali dokument tozsamosci.

Test sprawnoSci fizycznej dla kandydatéw mezczyzn obejmuje:

1) podciaganie si¢ na drazku;
2) bieg po kopercie;
3) probe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéow kobiet obejmuje:

1) rzut pitka lekarska;
2) bieg po kopercie;
3) prébe wydolnosciowa.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiggniecia wyniku konicowego - co najmnie;:

55 punktéw-dla mezezyzn,

45 punktow - dla kobiet.

W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiagniecia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do:

38 punktéw-dla mezczyzn,

30 punktéw - dla kobiet.

Szczegdlowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegdlnych prdb testu sprawnosci fizycznej
okreslono w zataczniku nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze.

ETAPIII

Weryfikacja dokumentéw oraz okreslenie ilosci punktéw za posiadane kwalifikacje i
uprawnienia, o ktorych mowa w pkt. II. Komisja kwalifikacyjna w dniach od 16 do 19
pazdziernika 2018 r. sprawdzi w ramach etapu trzeciego kompletno$¢ dokumentéw oraz
spelnienie przez kandydata wymogéw okreslonych w ogloszeniu o naborze. Posiadane
wyksztalcenie, wyszkolenie lub umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.
Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania wynosi 60.

Ztozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego
wymogdw okreslonych w ogloszeniu jest rOwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku
Z postepowania kwalifikacyjnego.



SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W PANSTWOWEJ
STRAZY POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH
UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore obligatoryjnie sa przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktow;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktéw;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gloéwnej Stuzby Pozarniczej - 15 punktéw;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz z 2018 r. poz. 650)
- 5 punktéw;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10
ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT - 10 punktow;
9) wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze]j strazy pozamej - ukonczone SP+RT+RW - 15
punktow;

10) wyszkolenie pozamicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP wedtug programu z
dnia 17 listopada 2015 r. - 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogoélnoksztatcgce lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu programéw
nauczania - 5 punktow;

12) wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier, o kierunku
przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w codziennym rozkladzie
czasu shuzby - 15 punktow;

13) prawo jazdy kat. C - 5 punktow;

14) prawo jazdy kat. C+E - 10 punktéw;

15) prawo jazdy kat. D - 5 punktéw;

16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku - w sumie do 15
punktéw, nie wigcej niz 5 punktdéw za jedno uprawnienie;

- wyzsze studia na kierunkach: administracja w sektorze publicznym, zarzadzanie i marketing,
Spkt.

- ukonczony kurs kancelaryjno-archiwalny I — go stopnia - 5 punktoéw,

17) za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, przy
realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzony nabor -15
punktow.

Sposob liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytulu,

z wyzsza wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 1 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,

z wyzszg warto$cig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu,

z wyzsza wartoscia punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku




potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udziat w co najmniej dwoéch zdarzenmiach - w  dzialaniach
ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng
Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date publikacji
ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia),
5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty
sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna taczy¢ pkt 13 i 14.

Wyjasnienie uzytych skrétéw oraz sposob liczenia punktéw

SP - szkolenie podstawowe strazakdw-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej;

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotniczej
strazy pozarnej;

RW- szkolenie strazakow-ratownikow ochotnicze] strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania za posiadane wyksztalcenie,
wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci wynosi 60.

ETAPI1V

Test wiedzy.

Test wiedzy odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Miejskiej Pannstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Saczu w dniu 22 pazdziernika 2018 r., zgodnie z podang

w odrebnym dokumencie lista kandydatow.

Test wiedzy obejmuje problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowe;j
1 Panstwowej Strazy Pozarnej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postgpowanie
kwalifikacyjne. Zadania testowe zawieraja 4 propozycje odpowiedzi, z ktorych tylko jedna
odpowiedZ jest prawidlowa. Za odpowiedzZ prawidlowg kandydatowi przyznaje si¢ 1 punkt.
W przypadku nieudzielenia odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidlowej albo
udzielenia wiecej niz jednej odpowiedzi na zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢
punktu. Pozytywny wynik z testu wiedzy osigga kandydat, ktory uzyska co najmniej

11 punktow.

ETAPV
Rozmowa kwalifikacyjna z cztonkami Komisji Kwalifikacyjne;.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Nowym Saczu w dniu 23 pazdziernika 2018 r., zgodnie z podana
w odrebnym dokumencie listg kandydatéow.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje stabe i mocne strony, motywacj¢ do
podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczng;

2) umiejetnos¢ przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego 1 wyrazistego
formutowania wypowiedzi;

3) wiedza na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;j;

4) szczegblne zainteresowania i dotychczasowe osiagniecia kandydata.



Kazdy z czlonkow komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia
kandydata.
— Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z
elementow wymienionych w punktach 1 -4 wynosi 10.

— Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na postawie
$redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji z
dokladnoscia do jednego miejsca po przecinku.

— Pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co
najmniej 16 punktow w powyzej ustalony sposob.

Po zakonczeniu czwartego etapu postepowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza arkusz
zbiorczej oceny kandydatéw i przedklada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen
kandydatéw Komendantowi Miejskiemu Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu.

ETAP VI

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

Kandydaci, ktorzy uzyskali najwicksza liczb¢ punktéw podczas naboru zostaja
skierowani na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia
shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej. W przypadku gdy Malopolska Rejonowa Komisja
Lekarska podlegta ministrowi wtasciwemu do spraw wewngtrznych orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w PSP, na badania lekarskie skierowany zostanie kolejny kandydat
z najwyzsza liczba uzyskanych punktow.

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU

Etap pierwszy;
- do 1 pazdziernika 2018r. - sktadanie wymaganych dokumentéw przez zainteresowanych;

- 0od2do 5 pazdziernika 2018r. - analiza ztozonej przez kandydatéw dokumentacji osobowe;;

- 08 pazdziernika 2018r. - ogloszenie wynikéw 1 etapu;

Etap drugi:
- 12 pazdziernika 2018 r. - test sprawnosci fizycznej

- 15 pazdziernika 2018r. - ogloszenie wynikow II etapu;

Etap trzeci:
- 16 — 19 pazdziemika 2018r. - sktadanie dokumentow o ktérych mowa w pkt. II niniejszego

naboru,;

- 19 pazdziernika 2018r. - ogloszenie wynikéw III etapu;

A
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Etap czwarty:

- 22 pazdziernika 2018 r. — test wiedzy
- 22 pazdziernika — ogloszenie wynikéw IV etapu naboru

Etap piaty:

- 23 pazdziernika 2018r. - rozmowa kwalifikacyjna;

- 24 pazdziernika 2018 r. - ogloszenie wynikéw koncowych postepowania kwalifikacyjnego;

Etap piaty:

- listopad - grudzien 2018r. - ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby

w Panstwowej Strazy Pozame;.

Nieobecnos¢ na ktorvmkolwiek z etapow postepowania wiaze sie z wykluczeniem

kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

Terminy 1 miejsca poszczegdlnych etapow  postepowania kwalifikacyijnego

wymienionych w powyzszym harmonogramie moga ulec zmianie. Kazda zmiana terminu
zostanie podana do wiadomosci na stronie internetowej www.psp-nowysacz.pl_oraz na tablicy

ogloszeh w siedzibie Komendy.

UWAGA:

Wyniki poszczegdlnych etapdw oraz terminy i miejsca ich przeprowadzenia, a takze
ostateczne wyniki naboru zostang zamieszczone na tablicy ogloszen Komendy
Miejskiej PSP w Nowym Saczu oraz na stronie internetowej www.psp-nowysacz.pl,
Komisja przyzna kazdemu z kandydatow numer identyfikacyjny, pod ktérym bedzie
nastepowata  publikacja wynikdw  poszczegdlnych  etapdw  postepowania
kwalitikacyjnego.
Informacja koficowa o wyniku zakonczonego postgpowania kwalifikacyjnego zostanie
zamieszczona jak wyzej oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Komendy Miejskiej
PSP w Nowym Saczu.
Szczegdtowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac
w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Nowym Saczu, ul. Witosa 69 oraz w wydziale
ds. organizacyjno-kadrowych.
Dokumentacja ztozona przez kandydatéw nie zakwalifikowanych do stuzby bedzie do
odbioru w siedzibie KM PSP w Nowym Saczu, w terminie do 7 dni od dnia zakoniczenia
postepowania kwalifikacyjnego, a po tym terminie zostanie zniszczona.
Niniejsze ogloszenie dostepne jest rowniez w Biuletynie Informacji Publiczne;j i tablicy
ogloszen tut. jednostki, a takze na stronie internetowej: www.psp.-nowysacz.pl
i www.straz.krakow.pl oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Saczu oraz
Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu.
7
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Zalgcznik nr 1
Préba wydolnos$ciowa:
Wymagania ogdlne
Probe wydolnosciowa przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu
zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej z prob podchodzi tylko raz.
Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub zewnetrzne zakldcenie proby.

Opis proby wydolnosciowe;j

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu mi¢dzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metrow w okre$lonym, stale rosnacym tempie. Szerokos$¢ toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwigkowy, podczas trwania ktorego kandydat musi
znajdowac¢ si¢ poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnalem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnahu.

Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnatem.

Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych
20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer
20-metrowego odcinka.

Liczba (1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (11 |12 Czas
odcinkéwlode. |odc. |ode. |odc. Jode. [odc. ode. |ode. |odc. |ode. |odc. |ode. |odcinka
Poziom Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 | 40 | 60 | 80 [100|120|140 9,0
2 160 | 180 (200|220 (240 1260|280 | 300 8,0
3 320|340 (360 (380|400 [ 420|440 | 460 7,5
4 480 | 500 | 520|540 [ 560 | 580 | 600 | 620 | 640 7,2
5 660 | 680|700 | 720|740 | 760|780 | 800 | 820 6,8
6 840 | 860 | 880 [ 900 | 920 [ 940 | 960 | 980 [1000]1020 6,5
7 1040{1060(1080[{1100|1120{1140[1160|1180(1200]1220 6,2
8 1240]1260(1280[1300]|1320(1340[1360(1380{1400]|1420[1440 6,0
9 1460(1480(1500[1520]1540[1560[1580(1600[1620]|1640[1660 5,7
10 1680]1700(1720[1740|1760(1780[{1800(1820{1840|1860[1880 5,5
11 1900]1920(1940[1960]1980{2000{2020[2040{2060|2080[2100|2120[ 5,3
12 [214012160[2180122002220] X | X | X | X | X | X | X 5,1

Préby sprawnosciowe:
Wymagania ogolne
Proby sprawnosciowe testu sprawno$ci fizycznej przeprowadza si¢ w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknietym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej
z prob podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzetu, urzadzen pomiarowych lub
zewnetrzne zakltocenie proby.

L Podciaganie si¢ na drgzku
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciala, bez
dotykania podtoza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drgzka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy oséb przeprowadzajgcych test sprawnosci fizycznej.
Kandydat zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
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wyprostowanych w stawach lokciowych. Na komendg "start" podciaga si¢, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciggnied.
Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na dragzku do
wymaganej pozycji lub nie wréci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajacy powtarza ostatnig liczbg prawidtowo zaliczonych podciggnied.
Podczas wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nog.
Wynikiem koficowym jest liczba prawidlowo zaliczonych podciaggnigc.

IIL. Rzut pitka lekarska

Kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke o wadze 2 kg
oburacz za glowe 1 wykonuje rzut. Odlegto$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktorym pitka zetknela
si¢ z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie,
a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

1. Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktérym w
wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze maja wymiary 20 x 20
cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calos$ci musi zakrywac
naklejony krzyz (sposdb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii startu i
zajmuje pozycj¢ startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z
oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewn¢trzne;.
Kandydat pokonuje tras¢ trzykrotnie. Podczas wykonywania proby obowigzuje calkowity
zakaz chwytania 1 przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrocenia lub
przesunie¢cia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku nieustawienia tyczki na
wczesnie] zajmowanym miejscu 1 kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ prébe i
uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koncowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.

©
>

META

Juvis
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Rysunck
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Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegélnych prébach, sa przeliczane na punkty
przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli.

TABELA PUNKTOWA (przeliczenie uzyskanych wynikoéw na punkty)

Rzut pilka lekarskg 2

Podciaganie si¢ na ) . Beep test
LICZBA . Bieg po kopercie . .
PUNKTOW drazku (czas w sekundach) (poziom - liczba ; k s
(liczba powtdrzen) odcinkéw) (odlegtos¢ w metrach)
75 26 22,00 12-5 10,00
_ 74 25 22,05 12-4 9,90
' 73 24 22,10 12-3 9,80
‘ 72 23 22,15 12-2 9,70
71 22 22,20 12 -1 9,60
70 21 22,25 11-12 9,50
69 20 22,30 11-11 9,40
68 19 22,35 11-10 9,30
67 18 22,40 11-9 9,20
66 17 2245 11-8 9,10
65 16 22.50 11-7 9,00 ‘
64 22,55 11-6 8,90
63 15 22,60 11-5 8,80
62 22,65 11-4 8,70
61 14 22,70 11-3 8,60
60 22,75 11-2 8,50
59 22,80 11-1 8,40
58 13 22,85 10-11 8,30
57 22,90 10-10 8,20
56 22,95 10-9 8,10
55 12 23,00 10-8 8,00
54 23,05 10-7
53 23,10 10-6 7,90
52 23,15 10-5
51 23,20 10-4 7,80
50 11 23,25 10-3
49 23,30 10-2 7,70
48 23,35 10-1
47 23,40 9-11 7,60
46 23,45 9-10 :
45 10 23.50 9.9 7,50 '
44 23,60 9-8
43 23,70 9.7 7,40
42 23.80 9-6
41 23,90 9-5 7,30
40 9 24,00 9-4
39 24,10 9.3 7,20
38 24,20 9.2
37 24,30 9-1 7,10
36 24,40 8-11
35 8 24.50 8-10 7,00
34 24,60 8-9
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33 24,70 8-8 6,90
32 24,80 8-7
- 31 24,90 8-6 6,80
30 7 25,00 8-5
29 25,10 8-4 6,70
28 25,20 8-3
27 25,30 8-2 6,60
26 25.40 8-1
25 6 25,50 7-10 6,50
24 25,60 7-9
23 25,70 7-8 6,40
22 25,80 7-7
21 25,90 7-6 6,30
20 5 26,00 7-5
19 26,10 7-4 6,20
18 26,20 7-3
17 26,30 7-2 6,10
16 26,40 7-1
15 4 26,50 6-10 6,00
14 26,60 6-9
13 26,70 6-8 5,90
12 26,80 6-7
11 26,90 6-6 5,80
10 | 3 27,00 6-5
9 j 27,10 6-4 5,70
8 ' 27,20 6-3
7 27,30 6-2 5,60
6 27,40 6-1 5,50
5 2 27,50 5-9 5,40
4 27,60 5-8 5,30
3 27,70 5-7 5,20
2 27,80 5-6 5,10
1 1 27,90 5.5 5,00
Uwaga: na stronie internetowej KG PSP w Warszawie, pod adresem

www.straz.gov.pl/sport/Testy_sprawnosci_fizycznej sa udostepnione filmy dotyczace przebiegu i

wykonania préby wydolno$ciowej (beep test) oraz préb sprawnosciowych.
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Zalqcznik Nr 2

e dniac. ... 2018 1.

OSWIADCZENIE

Ja, pONiZe] POAPISANY/A wususvusustiineisstionssseiens ot i mubio i QS o s itine

UrodZONy/a ... ... W
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat za sktadanie falszywych
zeznan oswiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie, korzystam z petni praw publicznych,
nie bylem/am karany/a za przest¢pstwa i przestgpstwa skarbowe, posiadam co najmniej srednie
wyksztalcenie oraz posiadam uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j

(dla kandydatéw objetych ewidencja wojskowa)

~ (czytelny podpis)

Oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z zasadami naboru do stuzby w Komendzie Miegjskie;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu. O$wiadczam, ze nie bed¢ wnosil/a roszczen do
Komendanta Miejskiego PSP w Nowym Saczu o wyplate odszkodowania z tytutu
ewentualnego wypadku podczas przeprowadzenia poszczeg6lnych etapow procesu rekrutacii.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik Nr 3

vy dnia . 2018T.

OSWIADCZENIE

Ja, ponizej podpisany/a ...

UPOAZOMY/A .......cocc0. snsstsasnsnisneeseres ot 56GEF 1oversennren w
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

o$wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do
realizacji procesu postepowania kwalifikacyjnego w Komendzie Miejskiej PSP w Nowym
Sgczu, z siedziba przy ul. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz, zgodnie z ogdlnym rozporzadzeniem
0 ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679.

Niniejszym potwierdzam, ze zgodnie z ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zostatem/am poinformowany/a, iz administratorem podanych przeze mnie w zwigzku
z rekrutacja do stuzby danych osobowych, bedzie Komendant Miejski PSP w Nowym Sgczu.

Ponadto poinformowany/a zostatem/am, ze podanie danych jest niezbedne do
przystgpienia do rekrutacji. Dane przetwarzane beda w celu postepowania rekrutacyjnego na
wolne stanowiska oraz ewentualnie w celu nawigzania stosunku shuzby. Zostatem/am takze
poinformowany/a, iz mam prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania.

Oswiadczam, ze wyrazam réwniez zgode na publikacje wynikéw poszczegdlnych
etapoOw postgpowania na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej
i w siedzibie tutejszej komendy.

(czytelny podpis)
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Zalgcznik Nr 4

Ldnia . ... 20187,

 (picczgé zakladu shuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE
Zaswiadcza sie, ze stan zdrowia Pan/Pani......................
(imi¢ i nazwisko)
PESEL: ... s smama.... pozwala/ nie pozwala* na przeprowadzenie testu

sprawnosci fizycznej (proba wydolnos$ciowa, bieg po kopercie, podcigganie na drazku, rzut
pitka lekarska), w Komendzie Miejskiej Pafistwowej Strazy Pozarmej w Nowym Saczu.

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedtozenia w Komendzie Miejskiej PSP
w Nowym Saczu dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby w PSP.

(pi-éczeé.i ;-);)c.lpis. iekaf-zé)

*niepotrzebne skresli¢
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