%Z. e e b

Nowy Sacz, dnia /?'wrzeénia 2018 roku

ZATWIERDZAM:

MOK.1110.19.2018

OGLOSZENIE O NABORZE NR 3/2018

do sluzby przygotowawczej
w Komendzie Miejskiej Panistwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Saczu

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu na podstawie

rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 marca 2018 r.
w sprawie postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy
Pozarne; (Dz. U. z 2018 r., poz. 672) oglasza nabdr kandydatow do pelnienia stuzby
przygotowawczej w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu na
stanowiskach zwigzanych bezposrednio z udzialem w dziataniach ratowniczo gasniczych.

Liczba etatow/wymiar etatu | 3/1
Stanowisko stazysta w stuzbie przygotowawczej
Stanowisko docelowe starszy ratownik-kierowca
| System pelnienia stuzby zmianowy (24 godziny stuzby, po ktorych nastepuje 48

godzin czasu wolnego), zgodnie z ustalonym
harmonogramem stuzby

| Migjsce wykonywania Jednostki Ratowniczo-Gasnicze Komendy Miejskiej PSP

| pracy

w Nowym Saczu

Zakres gléwnych zadan i obowigzkow na stanowisku, na ktére prowadzony jest nabor:

Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

udzial w akcjach ratowniczo-gasniczych oraz dziataniach zwigzanych z likwidacja
katastrof, klesk zywiolowych, ¢wiczeniach i manewrach,

znajomos$¢ parametrdw technicznych oraz mozliwosci taktycznych sprzetu i srodkow
bedacych na wyposazeniu Jednostki Ratowniczo-Gasniczej,

utrzymanie sprzetu i wyposazenia we wlasciwym stanie technicznym i stalej
gotowosci bojowej,

kierowanie pojazdami i obsluga sprzetu silnikowego oraz urzadzen specjalistycznych
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami,

pozostawanie w czasie shuzby w stalej gotowosci do udzialu w dzialaniach
ratowniczo-gasniczych,

udzial w szkoleniach i doskonaleniu zawodowym organizowanym w czasie stuzby
1 poza nig,

przestrzeganie obowiazujacych przepiséw, regulaminow, ustalonych zasad w shuzbie,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych,

pelnienie wyznaczonych funkcji w ramach shuzby wewnetrzne;.



Wymagania konieczne stawiane kandydatom:

Kandydaci do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musza spelnia¢ nastepujgce kryteria
podstawowe, stosowanie do postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 ustawy z dnia 24 sierpnia
1991 r. o Panistwowej Strazy Pozarnej (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz.1313 ze zm.),:

1) posiada¢ obywatelstwo polskie,

2) nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

3) korzystaé z pelni praw publicznych,

4) posiada¢ co najmniej wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe,

5) posiada¢ uregulowany stosunek do shluzby wojskowej — dotyczy kandydatéw
objetych ewidencja wojskowa,

6) posiada¢ zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy
Pozamej (zostanie ustalona orzeczeniem Rejonowej Komisji Lekarskiej MSWiA
o przydatnosci do stuzby w PSP dla kandydata, ktéry uzyska najwyzsza ilos¢
punktéw w trakcie naboru).

Preferencje:

1)
2)
3)
4)

prawo jazdy kat. C,

prawo jazdy kat. C+E,

prawo jazdy kat. D,

inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na stanowisku, wymienione w pkt. 15
piatego etapu naboru do stuzby.

WYMAGANE DOKUMENTY I OSWIADCZENIA:

I. Kandydat w terminie do dnia 26 wrzes$nia 2018 r. sklada nast¢pujace dokumenty:

1)
2)
3)

4)

5)

podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;j,

zyciorys,

os$wiadczenie o spelnianiu wymogéw koniecznych stawianych kandydatom oraz
os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru i nie wnoszeniu roszczen z tytutu
ewentualnego wypadku podczas procesu rekrutacji (wg. wzoru okreslonego
w zalaczniku nr 2 do niniejszego ogloszenia o naborze),

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do
realizacji procesu postgpowania kwalifikacyjnego zgodnie z  ogdllnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz oswiadczenie o zgodzie na
publikacje wynikow poszczegdlnych etapéw postepowania na stronie internetowej,
BIP i siedzibie tutejszej komendy (wg. wzoru okreslonego w zalgczniku nr 3 do
niniejszego ogloszenia o naborze),

zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do udzialu kandydata
w testach sprawnosci fizycznej, sprawdzianie braku leku wysokosci oraz sprawdzianie
z plywania, wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem przystapienia do testow
sprawnosci fizycznej — ( wg. wzoru okreslonego w zalaczniku nr 4 do niniejszego
ogloszenia o naborze) — dopuszcza si¢ dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
w terminie pdzniejszym, jednak nie pdzniej niz przed przystapieniem do testu
sprawnosci fizycznej.
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IL
1)
2)

3)

Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie
od 11 pazdziernika 2018 r. do 15 pazdziernika 2018 r. sklada:
kserokopi¢ Swiadectw pracy lub shuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile wezesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub shuzby,
kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie
lub posiadane umiejetnosci (obustronna kopia dokumentow),
zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢éwiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarmne;j,
o ile kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarne;j.

UWAGA:

1)

2)

3)

4)

5)

wymienione w pkt. I skltadane dokumenty i o$wiadczenia musza zostaé opatrzone
wilasnorecznym podpisem kandydata do stuzby,

administratorem danych osobowych jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy
Pozarnej] w Nowym Saczu z siedziba w Nowym Saczu, przy ul. Witosa 69. Podane
dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na stanowiska stluzbowe
w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu.

wzory dokumentéw wymienionych w pkt. I, ppkt. 3-5 (zalacznik nr 2,3,4) dostepne
beda w sekretariacie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym
Saczu 1 na stronie internetowej www.psp-nowysacz.pl,

na wszystkich skladanych kopiach dokumentéw nalezy umiesSci¢ naste¢pujaca
adnotacj¢: ,,Potwierdzam za zgodnosé¢ z oryginalem” — data, wlasnoreczny
podpis,

w przypadku braku kompletu dokumentéw wraz z niezb¢dnymi datami oraz
podpisami oferta taka zostanie odrzucona.

TERMIN I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w sekretariacie tutejszej komendy (w dni

powszednie od poniedziatku do piatku, w godz. od 7:30 do 15:30) lub listownie (decyduje

data stempla pocztowego) na adres Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym S3aczu, ul. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz — w ustalonych powyzej terminach.
Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach podpisanych imieniem
i nazwiskiem z dopiskiem ,NABOR DO SLUZBY - OGLOSZENIE NR 3/2018”.
Dokumenty zlozone po terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane.



ETAPY PRZEPROWADZENIA NABORU

Nabér do stuzby odbywat si¢ bedzie w 7 etapach.
ETAP 1

Przeglad kompletnosci dokumentéw zlozonych przez kandydata, ktére wymieniono
w pkt. I niniejszego ogloszenia o naborze oraz dokonanie wstepnej oceny spelniania przez
kandydata wymagan okreslonych w ustawie. Ztozenie dokumentéw niekompletnych lub brak
spetnienia okreslonych w ogloszeniu o naborze wymogéw powoduje uzyskanie negatywnego
wyniku postgpowania kwalifikacyjnego.

ETAP2

Ocena sprawnosci fizycznej kandydata do stuzby

Zostanie przeprowadzona w pomieszczeniu hali sportowej Komendy Miejskiej PSP
w Nowym Saczu, ul. Witosa 69, w dniach 03-04 pazdziernika 2018 r. od godz. 8.30 zgodnie
z ustalong wczesniej 1 podang do wiadomosci w odrebnym dokumencie lista, sporzadzong po
zakonczeniu [ etapu naboru do stuzby.

Ocena ta, ktorej zostang poddani kandydaci zakwalifikowani w I etapie naboru, zostanie
przeprowadzona na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych
1 Administracji z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego
o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2018 r., poz. 672) oraz
rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych i profilaktycznych
badan lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2005 r., nr 261, poz. 2191 ze zm.). Kazdy kandydat podlega testom
sprawnosci fizycznej. Nie przystapienie do testow sprawnosci fizycznej lub ich nie
zaliczenie powoduje wykluczenie kandydata z dalszego postepowania kwalifikacyjnego.
Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesi¢cy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postepowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Do testu
sprawnosci fizycznej zostang dopuszczeni kandydaci, ktorzy dostarczyli zaswiadczenie
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania ¢wiczen (wg. wzoru
zamieszczonego w zalaczniku nr 4 do niniejszego naboru) oraz okazali dokument tozsamosci.
Test sprawnosci fizycznej dla kandydatéow mezczyzn i kobiet obejmuje:

1) podciaganie si¢ na drazku,

2) bieg po kopercie,

3) probe wydolnosciows.
Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej
z trzech prob oraz osiagnigcia wyniku koncowego — co najmnie;j:

1) 55 punktéw — dla mezczyzn,
2) 45 punktéow — dla kobiet.
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W przypadku gdy liczba kandydatéw, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza
od liczby stanowisk, na ktore jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiggnigcia
wynik koncowy testu sprawnosci fizycznej do:

1) 38 punktow — dla mgzczyzn,
2) 30 punktow — dla kobiet.

Szczegolowy opis sposobu przeprowadzenia poszczegélnych préb testu sprawnosci
fizycznej okreslono w zalaczniku nr 1 do niniejszego ogloszenia o naborze.

ETAP 3

Sprawdzian z plywania

Zostanie przeprowadzony na Krytej Ptywalni w dniu 9 pazdziernika 2018 r. od godz. 8.30.
Sprawdzian z plywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynatl 50 m dowolnym
stylem w czasie do 60 sekund.

ETAP 4

Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia)

Zostanie przeprowadzony w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Nowym Saczu przy ul. Witosa 69, w dniu 10 pazdziernika 2018 r. od godz. 8.30.
Sprawdzian uznaje si¢ za zaliczony jezeli asekurowany kandydat samodzielnie wszedt
na wysoko$¢ 20 m na drabine ustawiong pod katem 75° i zszed! z nie;.

ETAPS

Ocena dokumentéw, o ktérych mowa w pkt. IT ogloszenia o naborze.

Komisja kwalifikacyjna w dniach od 16 pazdziernika do 19 pazdziernika 2018 r. sprawdzi
w ramach etapu piatego kompletnos¢ dokumentéw zlozonych przez kandydata oraz spelnienie
wymogoéw okreslonych w ogloszeniu o naborze. Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie
lub umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa
do uzyskania wynosi 60. Zlozenie przez kandydata dokumentéw niekompletnych
lub niespelnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogloszeniu jest réwnoznaczne
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W PSP
WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI:

1. szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;

2. posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;

3. posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktoéw;

4. posiadanie tytulu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej — 15 punktow;

5. uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorym mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2195 oraz
z 2018 r. poz. 650) — 5 punktow;
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uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa

w art. 10 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

— 15 punktow;

7. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoniczone SP — 5 punktdw;

8. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP + RT —
10 punktow;

9. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP + RT + RW —
15 punktow;

10. wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wg. programu
z dnia 17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11. ukonczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty
opracowane Ww szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania — 5 punktow;

12. prawo jazdy kategorii C — 5 punktow,

13. prawo jazdy kategorii C+E — 10 punktéw;

14. prawo jazdy kategorii D — 5 punktow;

15. inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie

do 15 punktow:

1). studia na kierunkach: chemia, technologia chemiczna, biologia, biochemia,
biotechnologia, biofizyka, mikrobiologia, ochrona Srodowiska, fizyka jadrowa — 5
pkt.,

2). studia podyplomowe na kierunkach: ratownictwo chemiczne, materiaty
niebezpieczne, bezpieczenstwo energetyki jadrowej, ochrona radiologiczna, chemia
z elementami ochrony srodowiska, postepowanie z zagrozeniami CBRN — 2 pkt.,

3). kwalifikacje co najmniej w zakresie nurkowania rekreacyjnego okreslone dla
ptetwonurka wymagajacego nadzoru ( dla poziomu 1. Pletwonurkowania) w Polskiej
Normie nr PN-EN 14153-1:2005 albo kwalifikacje nurka III klasy w rozumieniu
ustawy o wykonywaniu prac podwodnych — 5 pkt.,

4). patent zeglarski stermotorzysty lub sternika motorowodnego 2 pkt.

5). szkolenie dotyczace pracy w skafandrach suchych — 1 pkt

Wyjasnienie uzytych skrétow oraz sposobu liczenia punktow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotnicze) strazy pozarnej,

RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikéw ochotnicze;j
strazy pozarnej,

RW - szkolenie strazakow-ratownikoOw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dzialan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach,
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UWAGA:

1) za kwalifikacje wymienione w punktach 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza wartoscia punktowa,

2) za kwalifikacje wymienione w punktach 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytutu, z wyzsza wartoscia punktowa;

3) za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego
tytulu, z wyzszg wartoscig punktows;

4) za kwalifikacje wymienione w punktach 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie
w przypadku potwierdzenia przez wlasciwego dla dzialalnosci ochotniczej strazy
pozarnej komendanta powiatowego (miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej
aktywnego czlonkostwa przez udokumentowany udziat w co najmniej dwoch
zdarzeniach — w dziataniach ratowniczo —gas$niczych lub éwiczeniach organizowanych
przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego roku
poprzedzajgcego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentow);

5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w punkcie 12-
14, punkty sumuje si¢, z zastrzezeniem, ze nie mozna taczy¢ punktu 121 13,

L.aczna maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania za posiadane
wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci wynosi 60 punktow.

ETAP 6

Rozmowa kwalifikacyjna.

Rozmowa kwalifikacyjna odbedzie si¢ w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nowym Saczu przy ul. Witosa 69 w dniach od 24 pazdziernika 2018 r.
do 25 pazdziernika 2018 r., zgodnie z podang w odrebnym dokumencie listg kandydatow.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja, w ktorej kandydat przedstawia swoje slabe i mocne strony, motywacje
do podjecia stuzby w Panstwowe;j Strazy Pozarnej oraz postawe spoteczna;

2) umiej¢tnos¢ przekazywania, odbierania 1 rozumienia informacji oraz jasnego 1 wyrazistego
formutowania wypowiedzi;

3) wiedze na temat funkcjonowania ochrony przeciwpozarowe;;

4) szczegblne zainteresowania i dotychczasowe osiagnigcia kandydata.

Kazdy z cztonkéw komisji, po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, odrgbnie ocenia
kandydata.
- maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z elementow wymienionych w punktach 1-4 wynosi 10;
- liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie
Sredniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez czlonkéw komisji
z doktadnoscia do jednego miejsca po przecinku;
- pozytywny wynik z rozmowy kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmnie;j
16 punktow w powyzej ustalony sposoéb.
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ETAP 7

Ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej kandydata do pelnienia stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej.

1. Na badania lekarskie w celu oceny zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia shuzby
w Panstwowej Strazy Pozarnej kieruje si¢ kandydata, ktéry uzyskal najwyzsza liczbe
punktéw, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére prowadzony jest nabér do shizby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j.

2. W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wilasciwemu do spraw
wewnetrznych orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Pafstwowej Strazy Pozarnej,
na badania lekarskie kierowany jest kolejny kandydat z najwyzsza liczbg uzyskanych
punktow.
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HARMONOGRAM PRZEBIEGU PROCESU NABORU:

ETAP 1

- do 26 wrzesnia 2018 r. — sktadanie wymaganych dokumentéw przez zainteresowanych,

- od 27 wrze$nia do 02 pazdziernika 2018 r. — analiza zloZzonej przez kandydatéw
dokumentac;i,

- 02 pazdziernika 2018 r. — ogloszenie wynikéw I etapu naboru.

ETAP2
- od 03 do 04 pazdziernika 2018 r. — testy sprawnosci fizycznej,
- 05 pazdziernika 2018 r. — ogloszenie wynikéw II etapu naboru.

ETAP 3
- 09 pazdziernika 2018 r. — sprawdzian z ptywania,
- 09 pazdziernika 2018 r. — ogtoszenie wynikow III etapu naboru.

ETAP 4
- 10 pazdziernika 2018 r. — sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia),
- 10 pazdziernika 2018 r. — ogloszenie wynikow IV etapu naboru.

ETAPS

- od 11 do 15 pazdziernika 2018 r. — sktadanie dokumentéw o ktorych mowa w pkt. II
niniejszego ogloszenia o naborze,

- 0od 16 do 19 pazdziernika 2018 r. — analiza zloZzonej przez kandydatéw dokumentacji,

- 19 pazdziernika 2018 r. — ogloszenie wynikow V etapu naboru.

ETAP 6
- od 24 do 25 pazdziernika 2018 r. — rozmowa kwalifikacyjna,
- 26 pazdziernika 2018 r. — ogloszenie wynikow VI etapu naboru.

Etap 7
Ustalenie zdolnosci fizycznej 1 psychicznej kandydata do pelnienia stuzby w Panstwowe;j
Strazy Pozarne;j - listopad — grudzien 2018 r.

Ogloszenie wynikéw koncowych z postepowania kwalifikacyjnego nastgpi po zatwierdzeniu
przez kierownika jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej listy kandydatow
do przyjecia do stuzby w Komendzie Miejskiej PSP w Nowym Saczu.



1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

INFORMACJE:

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata konczy si¢ z chwilg uzyskania przez
kandydata negatywnego wyniku z ktoregokolwiek z etapéw postepowania
kwalifikacyjnego lub nieprzystapienia przez kandydata do ktoregokolwiek z etapow
postepowania kwalifikacyjnego.

Terminy etapow podane w powyzszym harmonogramie mogg ulec zmianie,
np. z powodu niekorzystnych warunkéw atmosferycznych lub innych zdarzen. Kazda
zmiana terminu zostanie podana do wiadomosci na tablicy ogloszen na parterze
budynku KM PSP w Nowym Saczu przy ul. Witosa 69 oraz na stronie internetowej
WWW.psp-nowysacz.pl,

O dopuszczeniu kandydata do kolejnego etapu postepowania, decyduje komisja
kwalifikacyjna zamieszczajac odpowiednig informacj¢ na stronie internetowej
www.psp-nowysacz.pl, BIP KM PSP Nowy Sacz i w siedzibie Komendy Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu przy ul. Witosa 69 (tablica ogloszen
na parterze budynku).

Przed rozpocz¢ciem poszezegélnych etapow postgpowania kwalifikacyjnego
kandydat okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego tozsamo$¢. Brak
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ powoduje wykluczenie z dalszego
post¢epowania kwalifikacyjnego.

Wyniki z poszczegdlnych etapow oraz terminy ich przeprowadzenia, a takze
ostateczne wyniki naboru, ogloszone zostang na tablicy ogloszen Komendy Miejskiej
PSP w Nowym Saczu, na stronie internetowej www.psp-nowysacz.pl, oraz w BIP KM
PSP w Nowym Saczu. Komisja rekrutacyjna przyzna kazdemu z kandydatow numer
identyfikacyjny, zgodnie z ktéorym bedzie nastepowata publikacja wynikéw
poszczegolnych etapéw postgpowania kwalifikacyjnego.

Dokumentacj¢ zlozong przez kandydatow nie zakwalifikowanych do stluzby bedzie
mozna odebra¢ w siedzibie KM PSP w Nowym Saczu przy ul. Witosa 69, w terminie
7 dni od dnia zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Dokumentacja nie
odebrana we wskazanym terminie, zostanie komisyjnie zniszczona.

Ninigjsze ogloszenie dostepne jest w Powiatowym Urzedzie Pracy w Nowym Saczu,
Sadeckim Urzedzie Pracy w Nowym Saczu, na stronach internetowych:
www.straz.krakow.pl, www.psp-nowysacz.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej
KM PSP w Nowym Saczu oraz w siedzibie Komendy Miejskiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Nowym Saczu, przy ul. Witosa 69 (tablica ogloszen na parterze budynku).
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Zalgcznik nr 1

OPIS TESTOW SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Wymagania ogoélne: test sprawnosci fizycznej przeprowadza sie w ubiorze i obuwiu
sportowym w pomieszczeniu zamknigtym o utwardzonej nawierzchni. Kandydat do kazdej
z proéb podchodzi tylko raz. Wyjatek stanowi awaria sprzg¢tu, urzadzen pomiarowych
lub zewnetrzne zaklocenie préoby.

Podciaganie si¢ na drazku

Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajacej na swobodny zwis ciata,
bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma
prawo do uzyskania pomocy osob przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat
zajmuje pozycj¢ w zwisie na drazku (nachwytem Iub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podciaga si¢, tak aby broda
znalazlta si¢ powyzej drazka i wraca do pozycji wyjsciowej, nastgpnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajgcy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagni¢é. Jezeli kandydat nie wykona
¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciagnie si¢ na dragzku do wymaganej pozycji lub nie
wroci do zwisu na drazku o ramionach wyprostowanych w stawach tokciowych, oceniajacy
powtarza ostatnia liczb¢ prawidlowo zaliczonych podciggnieé. Podczas wykonywania
¢wiczenia jest dozwolona praca tulowia i nég. Wynikiem koficowym jest liczba prawidlowo
zaliczonych podciagnied.

Bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 X 5 m, na ktérym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary
20 x 20 cm) ustawia si¢ tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w catosci musi
zakrywa¢ naklejony krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposéb
przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca” podchodzi do linii startu
1 zajmuje pozycj¢ startowa. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg zgodnie
z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-C-D-E-A), omijajac tyczki od strony
zewnetrznej. Kandydat pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas wykonywania préby obowigzuje
calkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek. W przypadku przewrdcenia
lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg ustawi¢ na wczesniej
zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé¢ bieg. W przypadku nieustawienia tyczki
na wczesniej zajmowanym miejscu 1 kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa si¢ prébe
1 uznaje si¢ ja jako niezaliczong. Kandydat moze popelni¢ 1 {falstart, kolejny go
dyskwalifikuje. Wynikiem konicowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01
sekundy.
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Rysunek

Proba wydolnosciowa

3m

[>)

we

META

lH¥vLS
—

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu migdzy dwoma znacznikami (liniami),

oddalonymi od siebie o 20 metrow w okreSlonym, stale rosngcym tempie. Szerokos¢ toru

wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnal dzwickowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowac si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed

sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu

sygnalu. Koniec testu nast¢puje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie
kolejnych 20 metréw w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do
kolejnych odcinkow przed sygnatem. Ostateczny wynik to liczba rozpoczgtego poziomu oraz

liczba pelnych przebiegnietych 20-metrowek na tym poziomie (np. 10 - 9), gdzie 10 oznacza

poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1
odcinkéw  odc.
Poziom
1 20
2 160
3 320
4 480
5 660

odc.

40

180

340

500

680

odc.

60

200

360

520

700

odc.

80

220

380

540

720

5 6 7 8
odc. odc. odc. odc.
Przebiegniety dystans (m)

100 120 140

240 260 280 300
400 420 440 460
560 580 600 620
740 760 780 800

9

odc.

640

820

10 11 12
odc. odc. odc.

Czas

odcinka

(s)

9,0
8,0
7,5
7,2

6,8

12



6 840 860 880 900 920 940 960 980 1000 1020 6,5

7 1040 1060 1080 1100 1120 1140 1160 1180 1200 1220 6,2
8 1240 1260 1280 1300 1320 1340 1360 1380 1400 1420 1440 6,0
9 1460 1480 1500 1520 1540 1560 1580 1600 1620 1640 1660 5,7
10 1680 1700 1720 1740 1760 1780 1800 1820 1840 1860 1880 5,5

11 1900 1920 1940 1960 1980 2000 2020 2040 2060 2080 2100 2120 53

12 2140 2160 2180 2200 2220 x X X X X X X 5,1

Indywidualne wyniki kandydata, uzyskane w poszczegélnych probach, sa przeliczane na
punkty przypisane do konkretnego wyniku wedlug tabeli.

TABELA PUNKTOWA (przeliczenie uzyskanych wynikow na punkty)

ucma | Tmeits g, et
FENISHONY (liczba powtoérzen) (czas w odcinkow)
sekundach)
75 26 22,00 12-5
74 25 22,05 12-4
73 24 22,10 12-3
72 23 22,15 12-2
71 22 22,20 12-1
70 21 22,25 11-12
69 20 22,30 11-11
68 19 22,35 11-10
67 18 22,40 11-9
66 17 22,45 11-8

65 16 22,50 11-7
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64

63

62

61

60

59

58

57

53

52

51

50

49

48

47

46

45

44

43

42

41

15

14

12

11

10

22,55
22,60
22,65
22,70
22,75
22,80
22,85
22,90
22,95
23,00
23,05
23,10
23,15
23,20
23,25
23,30
23,35
23,40
23,45
23,50
23,60
23,70
23,80

23,90

11-6

11-5

11-4

11-3

11-2

11-1

10-11

10-10

10-9

10-8

10-7

10-6

]

10 -

10-4

10-3

2

10 -

10-1

9-11
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40

39

38

37

36

35

34

33

32

31

30

28

27

26

25

24

23

22

21

19

18

17

9

oo

24,00
24,10
24,20
24,30
24,40
24,50
24,60
24,70
24,80
24,90
25,00

25,10

25,30
25,40
25,50
25,60
25,70
25,80
25,90
26,00
26,10
26,20

26,30
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16

15

14

13

12

11

10

h

UWAGA:
Na stronie internetowej KG PSP w Warszawie, pod adresem

26,40
26,50
26,60
26,70
26,80
26,90
27,00
27,10
27,20
27,30
27,40
27,50
27,60
27,70
27,80

27,90

http://www straz.gov.pl/sport/Testy sprawnosci fizycznej sa udostepnione filmy dotyczace

przebiegu i wykonania proby wydolnosciowej (beep test) oraz préb sprawnosciowych.
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Zalqcznik Nr 2

OSWIADCZENIE

Ja, pOniZej POAPISANY/@ ..o

urodzony/a . e W
(data urodzenia) (miejsce urodzenia)

swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujacego kare pozbawienia wolnos$ci od 6 miesi¢gcy do 8 lat za skladanie falszywych
zeznan oSwiadczam, ze posiadam obywatelstwo polskie, korzystam z pelni praw publicznych,
nie bylem/am karany/a za przestgpstwa i przestgpstwa skarbowe, posiadam co najmniej
Srednie wyksztalcenie oraz posiadam uregulowany stosunek do sluzby wojskowej
(dla kandydatéw objetych ewidencja wojskowa)

~ (czytelny podpis)

Oswiadczam, Ze zapoznatem/am si¢ z zasadami naboru do shuzby w Komendzie Miejskiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu. Oswiadczam, Ze nie b¢de wnosil/a roszczen
do Komendanta Miejskiego PSP w Nowym Saczu o wyplate odszkodowania z tytulu
ewentualnego wypadku podczas przeprowadzenia poszczegdlnych etapéw procesu rekrutacji.

. (éz-}/-teh1y pc-)-dpis) h
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Zalgcznik Nr 3

OSWIADCZENIE

Ja, ponizej podpisany/a ...

urodzony/a ... ... et W e .

(data urodzenia) (miejsce urodzenia)
oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych niezbednych do
realizacji procesu post¢powania kwalifikacyjnego w Komendzie Miegjskiej PSP w Nowym
Saczu, z siedzibg przy ul. Witosa 69, 33-300 Nowy Sacz, zgodnie z ogdélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.

Niniejszym potwierdzam, ze zgodnie z ogblnym rozporzadzeniem o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zostalem/am poinformowany/a, iz administratorem podanych przeze mnie w zwigzku
z rekrutacjg do stluzby danych osobowych, bedzie Komendant Miejski PSP w Nowym Saczu.

Ponadto poinformowany/a zostatem/am, ze podanie danych jest niezb¢dne do
przystapienia do rekrutacji. Dane przetwarzane beda w celu postepowania rekrutacyjnego na
wolne stanowiska oraz ewentualnie w celu nawigzania stosunku shuzby. Zostatem/am takze
poinformowany/a, iz mam prawo dost¢pu do tresci swoich danych osobowych oraz ich
poprawiania.

Oswiadczam, ze wyrazam réwniez zgode na publikacje wynikow poszczegdlnych
etapOw postepowania na stronie internetowej, w Biuletynie Informacji Publicznej
i w siedzibie tutejszej komendy.

- .(<.:zyt.e.h.1.y podpis.)
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Zalgcznik Nr 4

....................................... ,dnia ... ... 2018r.

. (plecz¢c zaktadu stuzby zdrovﬁa) N

ZASWIADCZENIE

Zaswiadcza si¢, ze stan zdrowia Pan/Pani.................. e
(imi¢ i nazwisko)

PESEL: . ... ... pozwala/ nie pozwala* na przeprowadzenie testu

sprawnosci fizycznej (proba wydolnosciowa, bieg po kopercie, podcigganie na drgzku),

sprawdzianu braku lgku wysokosci (wejscie asekurowane na drabine na wysokos¢ 20 m

ustawiona pod katem 75°) oraz sprawdzianu z plywania podczas naboru do sluzby

w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Nowym Saczu.

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedlozenia w Komendzie Miejskiej PSP
w Nowym Saczu dla potrzeb prowadzonej rekrutacji do stuzby w PSP.

(pieczec 1 podpis lekarza)

*niepotrzebne skresli¢
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